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江苏优职君招聘简章
集团简介

      江苏优职君集团股份有限公司创始于2009年，是一家以人力资源为主导集人力资源、新媒体体运营、教育投资等多元发展的综合性企业集团，旗下拥有着苏州顺丰人力资源有限公司、 上海鑫科教育有限公司、江苏优职君信息科技集团有限公司、河南领贵人力资源有限公司等六家控股子公司。

15年来，优职君集团以专业化为起点，立足于长三角，面向全国。自创立以来始终秉承“工作优、职为你、君无忧”的发展理念，本着“诚实守信，客户第一”的服务宗旨

坚持“诚心、耐心、爱心”的工作态度，专注于人力资源系统解决方案和专业化水平的全面提升，已经建立起一条集“业务外包、优化配置，入力管理、方案解决”于一体的适合中国人力资源市场发展现状的专业服务产业链。
我们集团总部位于苏州，分公司遍布华东、华南、华中、华北地区，是一家多元化发展的企业，旗下有人力行政中心、IT中心、资源部、市场开发部、市场运营部、智慧养护、优职君商城、优职君打工网。

集团自创立以来，以专业化为起点，立足于长三角，面向全国，本着“诚实守信，客户第一”的服务宗旨、“以人为本，追求卓越”的经营理念，始终坚持用心做好人力资源事业，经过多年的努力和发展，优职君集团已初步建立起一条集“资源开发、优化配置、入力管理、方案解决”于一体的适合中国人力资源市场发展现状的专业服务产业链。

现因公司业务规模扩大，总计招聘储备干部超过8个岗位，分别为业务管理类、客户服务类、财务管理类、信息技术类、人力资源管理和综合行政类、公共管理类等。

只要你有上进心，你是正能量的人！我们都期待你的加入！

招聘岗位

人事行政储备主管   招聘人数：4人（苏州、嘉兴、驻马店）      综合工资：6000以上
在公司人力资源战略方针下，负责协助组织起草、修改和完善人力行政相关管理制度和工作流程并实施（如报销制度、考勤制度等）。

完善公司招聘体系，建立相应的招聘流程，负责协助编写完善各部门职位说明书。

负责公司员工入职、转正、离职、社会保险、档案等员工关系工作。

建立公司新近员工的培训体系，制定或修改培训管理制度并监督执行，并对培训结果进行分析。

负责协助完善公司OA系统工作流程及基础建设。

薪酬绩效主管   招聘人数：2人（苏州）      综合工资：6000以上

根据行业和公司发展状况，制定公司的薪酬体系、激励体系并负责实施。

负责统计绩效考核结果，并对结果进行分析整理，形成报告，报直接上级。

根据公司业务发展需求，适时提出薪酬体系调整方案，保持合理性和适用性。

按时完成薪资计算，将薪资表报部门主管及领导审批后，交财务发放工资。

招聘主管      招聘人数：若干（苏州、嘉兴、驻马店）     综合工资：6000以上

根据资源部招聘计划，制定个人招聘计划。

负责招聘广告的撰写，发布职位需求信息，做好公司形象宣传。

负责招聘网站的维护和更新，以及招聘网站的信息沟通。

负责校园直招、人才市场招聘工作的顺利开展。

总结招聘工作中存在的问题，提出优化招聘制度和流程的合理化建议，完成招聘分析报告。

项目运营主管   招聘人数：5人（嘉兴）    综合工资：7000以上

负责协助资源部安置对派遣员工到达企业的各种事宜。

协助企业安排，根据派遣员工提出的合理要求，协调企业给予解决。

负责回访员工与企业反馈的各种问题，与之沟通，协调并从速解决。

负责派遣员工的企业关怀、活动组织。 

项目专员干部    招聘人数：5人（苏州、嘉兴）    综合工资：5000以上

负责员工的基础事宜培训，包括员工手册，OA系统使用等。

负责公司、派遣员工与企业的各种费用核算。

负责派遣员工到达企业的食宿安排工作。

负责处理派遣员工的入、离职等员工关系的管理。

平台运营主管    招聘人数：2人（苏州）    综合工资：6000以上

负责平台运营，公众号运营、包括活动策划、在线宣传推广、活动策划、品牌定位及日常运营。

熟悉各平台的运营环境、平台规则、网站广告资源。

每日统计分析最新数据，并根据数据变化采取针对性运营措施。

负责执行与配合工作相关的营销活动，策划促销活动方案。

客服主管    招聘人数：3人（苏州）    综合工资：5000以上

处理后台相关数据订单；每月结算单制作、完成对账工作。

受理客户问题，能够及时发现客户问题并给到正确和满意的回复。

具备处理问题、安排进展、跟进进程、沟通及疑难问题服务的意识跟能力，最大限度的提高客户满意度。

对平台各种数据进行分析和挖掘，提升运营质量。

   新媒体招聘主管  招聘人数：2人（苏州）  综合工资：6000以上

、熟悉各类新媒体平台：如抖音、快手、小红书等；了解不同平台的特点、用户群体和运营规则，根据平台特性指定招聘策略。

、具备良好的文案撰写能力，能够创作出有吸引力、简洁明了的招聘文案。掌握图片处理和视频制作技能。

、能够分析新媒体招聘渠道的数据，如播放量、点赞数、报名人数等，从中总结经验，不断优化招聘策略和内容。
【联系我们】

总部地址:江苏省苏州市吴中区城南街道枫津南路22号
联系人：赵先生
联系电话： 18631008216  

公司网址：WWW.YOUZHIJUN.COM
简历投递方式：简历请以“姓名+职位+学历+学校+专业”命名，发送至18631008216@163.com将在2个工作日内给你回复。

我们期待您的到来！

